
이 문서의 목적은 APA 7th Edition의 변경점을 개괄하고 기존의 심리학과 대학원 졸업논문 양식 중 변경이 필요한 사항을 독자
에게 전달하는 것이다. 이 문서는 심리학과 대학원 졸업논문 양식의 모든 세부 사항을 포함하고 있지 않음을 밝힌다.

1 제목

1.1 국문 

“명조”와 “고딕”은 글꼴 이름 자체를 뜻하는 것이 아닌, “명조체 계열” 글꼴과 “고딕체 계열” 글꼴을 말한다. 세부 글꼴
의 지침은 학교, 혹은 학술지의 요구를 따른다.

결 과 (1수준, 명조, 진하게, 가운데)

공간 능력 (2수준, 고딕, 진하게, 왼쪽 정렬, 들여쓰기 없음)

학습자의 공간 지각 및 구성 능력을 평가하기 위해 실시한 평가 도구의 분석 결과를 제시하였다. (본문, 명조, 들

여쓰기)

1차 테스트 결과 (3수준, 명조, 진하게, 들여쓰기)

표준화된 공간 능력 검사지를 활용하여 집단 간 평균 차이를 분석한 결과, …

경력 교사 집단. (4수준, 명조, 진하게, 마침표) 10년 이상의 실무 경력을 가진 교사 집단은 공간 정보의 추상화

과정에서… (4수준 본문은 4수준 제목 후 줄을 바꾸지 않고 이어서 쓴다.)

예비 교사 집단. 사범 대학 및 교육대학원에 재학 중인 예비 교사들은…

1.2 영문

Centered, Bold, Title Case Heading (Level 1)

Text begins as a new paragraph.

Flush Left, Bold, Title Case Heading (Level 2)

Text begins as a new paragraph.

Flush Left, Bold Italic, Title Case Heading (Level 3)

Text begins as a new paragraph.
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Indented, Bold, Title Case Heading, Ending With a Period (Level 4). Text begins on the

same line and continues as a regular paragraph.

Indented, Bold Italic, Title Case Heading, Ending With a Period (Level 5). Text begins on

the same line and continues as a regular paragraph.

2 인용

2.1 저자가 세 명 이상인 경우

저자가 세 명 이상인 저작물을 본문에서 인용하는 경우, 그 저작물이 본문에서 처음 인용되는 경우라고 하더라도,
저작물의 매체와 관계 없이, 제 1저자의 이름만을 표기한 후 “등” 혹은 “외”, 영문 저작물인 경우 “et al.”을 붙여 제
2저자부터의 이름을 생략한다.

이 규칙을 적용하는 것이 모호함을 야기할 때에는 (예를 들어, 제1저자와 출판 연도가 같은 복수의 저작을 인
용할 경우 등) 예외적으로 저작물을 구분할 수 있는 최소한의 저자 명을 순서대로 표기한 이후 생략할 수 있
다.

2.2 연구 참여자의 발언이나 문장을 인용하는 경우

40단어를 넘지 않는 짧은 문구를 직접 인용시 큰따옴표(““) 안에 내용을 포함한다. 40 단어가 넘는 경우 큰따옴표
를 사용하지 않고, 인용 전체를 줄바꿈한 뒤 들여쓴다. 본문에서 연구 참여자의 발언이라는 점을 밝히되, 인용 표
시(저자, 연도 등)나 참고문헌 목록에 포함하지 않는다.

이런 형식의 인용에 가명을 사용할 경우, 그 가명을 처음으로 언급할 때 큰따옴표를 사용한다. 그 이후에는 큰
따옴표를 사용하지 않는다.

3 참고문헌

3.1 저자가 20명 이하인 경우

모든 저자 이름을 표기한다.

3.2 저자가 20명을 초과하는 경우

제 19저자까지의 이름을 표기한 후, 마지막 저자를 제외한 나머지 저자의 이름 모두를 하나의 말줄임표 (…)로 대
체하고, 마지막 저자의 이름을 표기한다. 마지막 저자의 이름 앞에 앰퍼샌드 기호(&)는 넣지 않는다.

3.3 전자 자료의 출처

디지털 객체 식별자(digital object identifier, DOI)와 URL은 하이퍼링크를 사용할 수 있다.

DOI를 표시할 때 더 이상 “DOI:” 와 같은 레이블을 붙이지 않는다.

참고문헌 목록에서 “(URL)…에서 인출”이나 “(DOI)…에서 인출” 등의 언급은 본문에서 인출한 날짜가 인용되는 경
우에만 사용한다.



DOI가 있는 온라인 저작물의 경우엔 URL을 제외한 DOI만 표시한다.

온라인 저작물이 URL만 존재하고 DOI가 없는 경우,

웹사이트 등의 경우 URL을 표기한다.

대부분의 학술 연구 데이터베이스의 자료의 경우, URL이나 데이터베이스 명을 모두 표기하지 않는다. 이 경
우, 인쇄된 자료의 참고문헌 양식을 사용한다.

특정 데이터베이스 내부에서만 열람할 수 있는 자료의 경우, 데이터베이스나 아카이브의 이름을 표기한 후
자료의 URL을 표기한다. 만약 URL이 로그인 등을 요구해 독자들이 사용할 수 없는 경우, 데이터베이스나 아
카이브의 홈페이지, 혹은 로그인 페이지의 URL을 표기한다.

4 표와 그림

이 섹션에서 사용한 표 예시는 https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures/sample-tables에서, 그림
예시는 https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures/sample-figures에서 찾을 수 있다.

APA 7판부터는 표와 그림의 제목과 주 양식이 통일되었다.

4.1 국문

표/그림과 표/그림 번호를 왼쪽 정렬, 진하게 표기한다. 마침표를 찍지 않는다.

줄을 바꾼 후, 표/그림 제목을 왼쪽 정렬, 진하게 표기한다. 마침표를 찍지 않는다.

제목 줄 아래에 표/그림을 작성한다.

주석이 있는 경우, 표/그림 아래에 작성한다.

표 1

연구에 포함된 변수들의 기술통계와 상관

변수명 1 2 3 4

1. 고용형태 3,697 0.43 0.49 -

2. 관리자 직무 수행 2,134 3.14 0.62 -.08** -

3. 시작 연봉 3,697 1.01 0.27 .45** -.01 -

4. 승진 여부 3,697 0.33 0.47 .08** .07** .04* -

 0 = 내부 고용, 1 = 외부 고용.

알림

4.1.1 표 예시

n M SD

a

b

a

https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures/sample-tables
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures/sample-figures


 급여 수준의 기밀 유지를 위해 시작 연봉 값은 선형 변환을 수행하였다. 표준편차(0.27)은 전체 관리자 평균 시

작 연봉의 27%로 해석할 수 있다. 따라서, ±1SD 구간은 전체 관리자 평균 초임의 73%(즉, 1.00 - 0.27)에서

127%(즉, 1.00 + 0.27)에 이르는 범위를 포함한다.

*p < .05, **p < .01.

그림 1

보상의 크기에 따른 Framing 점수

주. 청소년과 성인 초기의 framing 점수를 위험 수준에 따라, 그리고 보상 크기에 따라 표시하였다 (오차 막대

는 표준오차를 의미한다).

4.2 영문

표/그림과 표/그림 번호를 왼쪽 정렬, 진하게 표기한다. 마침표를 찍지 않는다.

줄을 바꾼 후, 표/그림 제목을 title case로 작성하고 왼쪽 정렬, 기울여(italic) 표기한다. 마침표를 찍지 않는다.

제목 줄 아래에 표/그림을 작성한다.

b

4.1.2 그림 예시



주석이 있는 경우, 표/그림 아래에 작성한다.

Table 1

Descriptive Statistics and Correlations for Study Variables

Variable 1 2 3 4

1. Internal-external status 3,697 0.43 0.49 -

2. Manager job performance 2,134 3.14 0.62 -.08** -

3. Starting salary 3,697 1.01 0.27 .45** -.01 -

4. Subsequent promotion 3,697 0.33 0.47 .08** .07** .04* -

 0 = internal hires and 1 = external hires.

 A linear transformation was performed on the starting salary values to maintain pay practice

confidentiality. The standard deviation (0.27) can be interpreted as 27% of the average starting

salary for all managers. Thus, ±1 SD includes a range of starting salaries from 73% (i.e., 1.00 –

0.27) to 127% (i.e., 1.00 + 0.27) of the average starting salaries for all managers.

*p < .05, **p < .01.

Figure 1

Framing Scores for Different Reward Sizes

4.2.1 표 예시

n M SD

a

b
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4.2.2 그림 예시



Note. Framing scores of adolescents and young adults are shown for low and high risks and for

small, medium, and large rewards (error bars show standard errors).


